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 فهرست مطالب

 

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

 که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است( فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ( 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد 

  شیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه ارز نحوهجدول 

  آزمون ها در گروه  بلوپرینتفرایند تدوین 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

  نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

  ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمونچگونگی 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانک فرایند تهیه 

 

 

 

 

 

 

 



 :  کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن

 

 مدیر گروه داخلی –دکتر حمید طیبی خسروشاهی 

 معاون پزشكی عمومی –دکتر آرمین صادقی 

 فوق تخصص نفرولوژی -زارع دکتر مریم 

 فوق تخصص روماتولوژی -دکتر مهدی جعفر پور

 فوق تخصص ریه -دکتر پریسا رضائی فر

 فوق تخصص غدد و متابولیسم -دکتر سویل غفارزاد

 متخصص داخلی -دکتر علی ریاضی

 فوق تخصص گوارش و کبد -دکتر لیلا علیزاده

 فوق تخصص خون و انكولوژی -دکتر نسرین غلامی

 

 :شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه

 

  مسئولیت هماهنگی آزمونهای گروه 

  تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

  کیفیت ارزیابی دانشجو در گروه  برنظارت 

 موجود لاتپیشنهاد راهكارهای مناسب برای رفع چالشها و اشكا 

  لازماخذ تصمیمات ارائه گزارشهای ترمی به مدیرگروه جهت  

 

 

 

 

 

 

 

 



 فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است( :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعیین مسئول درس 

 توسط مدیر گروه 

طراحی طرح دوره 

توسط اعضای 

 تدریس کننده درس 

تدوین طرح درس توسط اساتید 

و ارسال به مدیر هر جلسه 

 گروه 

آیا طرح درس 

مورد تایید 

مدیر گروه می 

 باشد 

 خیر

 بله

در سایت گروه 

 بارگذاری شود 

ارسال طرح دوره تایید شده 

توسط مسئول درس به مدرسین 

 مدیر گروه 

دوره  آیا طرح

مورد تایید 

مدیر گروه می 

 باشد 

ارسال به مسئول درس جهت 

 تصحیح

 خیر



 در گروه: تكوینی نوع و نحوه ارزیابی

 نوع ارزیابی تکوینی  دوره  مقطع

 

 پزشکی عمومی 

 

 

 فیزیوپاتولوژی

  -نفرولوژی –گوارش  –)ریه 

 هماتولوژی (  –روماتولوژی 

در طی جلسات کلاس که به صورت پرسش و 

توسط  اساتید انجام می شود و با توجه به پاسخ 

هدف افزایش دانش، نمره ای برای این قسمت 

 منظور نمیشود .

 

 پزشکی عمومی 

 

 

 

 

 کارآموزی 

روزه توسط اساتید ویزیت  21در بخش های 

دانش و  حضور غیاب و کننده ارزیابی از نظر 

 Medical recording ،مهارت بالینی  ،معلومات 

نجام شده و نمره داده می ا و تعهد حرفه ای

شودو بعد از تایید رئیس بخش جهت جمع بندی 

 به دفتر گروه تحویل داده می شود . 

 پزشکی عمومی 

 

 

 

 

 

 کارورزی 

روزه توسط اساتید ویزیت کننده 21در بخش های 

 ،دانش و معلومات  حضور غیاب و ارزیابی از نظر 

و تعهد  Medical recording ،مهارت بالینی 

نجام شده و نمره داده می شودو بعد از ا حرفه ای

تایید رئیس بخش جهت جمع بندی به دفتر گروه 

 تحویل داده می شود .

 

 متخصص بیماریهای داخلی 

 

 

 

 دستیاری

در بخش های یک ماهه توسط اساتید ویزیت 

کننده ارزیابی از نظر : شرح حال، معاینه بالینی، 

  Procedural Skills مهارتهای عملی

 طرح تشخیص های افتراقی مناسب، انتخاب

مناسب ترین روش های تشخیصی ، انتخاب 

 مناسب ترین روش های درمانی

ثبت دقیق گزارش ها در پرونده بیماران ، 

مشارکت فعال در مباحث علمی ، مشارکت فعال 

تسریع در امر آموزش ، طرز سلوک، وقت شناسی، 

م شده و نمره داده می شودو نجاا در انجام وظایف

بعد از تایید رئیس بخش جهت جمع بندی به 

 دفتر گروه تحویل داده می شود .

 



 

 

 

 

 

 .انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد

 :ارزشیابی دانشجوها به تفكیک هر یک از دروس بعهده گروه  جدول نحوه

 

 

 

 

نام دانشکده ارائه  نام درس مقطع

 کننده درس

 مکان برگزاری نوع آزمون پایانی

 فیزیوپاتولوژی پزشکی عمومی 
-نفرولوژی-گوارش-)ریه

 هماتولوژی( -روماتولوژی

 مرکز آزمون MCQ دانشکده پزشکی

 MCQ- OSCE(computer base ) دانشکده پزشکی  کارآموزی داخلی پزشکی عمومی
- KF 

 آزمونمرکز 

 MCQ- OSCE(computer base ) دانشکده پزشکی  داخلیورزی کار پزشکی عمومی 
- KF 

 مرکز آزمون

 -MCQ- OSCE(computer base) دانشکده پزشکی دستیاری تخصصی داخلی 
KF-  PMP  

 

 مرکز آزمون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

طراحی بلوپرینت 

اعضای تدریس توسط 

کننده درس با توجه به 

 شیوه و اهمیت بیماری

ارسال بلوپرینت تایید شده توسط 

 مسئول درس به مدیر گروه 

ارسال به مسئول درس جهت 

 تصحیح

آیا مورد تایید 

مدیر گروه می 

 باشد 

در سایت گروه 

 بارگذاری شود 

 بله

 بله

 بله

 بله

 خیر 



 :  سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درخواست سوال توسط 

مسئول درس از اساتید 

مدرس بر اساس 

بلوپرینت حداقل دو هفته 

 قبل از آزمون

ارسال سوالات توسط استاد درس 

 به مسئول درس 

انطباق سوال با 

بلوپرینت توسط 

 مسئول درس 

 خیر

سوال خوانی توسط کمیته 

ارزیابی گروه و بررسی از 

نظر چک لیست میلمن و 

 بررسی منابع 

سوال 

 موردتایید است

 بله

ارسال سوالات به 

مرکز آزمون سه 

 روز قبل از آزمون 

 اصلاح توسط طراح سوال 

 بله

 خیر



 :سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع

 

 طبق فلوچارت قبلی 

 

 

 

 :آزمونها سوالات نحوه بارم بندی

 

 

  : جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه

 

 فیزیوپاتولوژی آیتم ارزیابی ردیف

 هماتولوژی (-روماتولوژی -نفرولوژی –گوارش  –ریه )

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده 

 ندارند امتحانهای میان ترم  2

بر اساس آیین نامه حضور غیاب در صورت غیبت غیر موجه یا  حضور و غیاب 1

 بیشتر از حد اجازه حضور در آزمون پایان کورس نخواهد داشت 

 ندارد مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 ندارد انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 0

 نمره  %244 کورسآزمون پایان  1

 

 

 کارآموزی داخلی :آیتم ارزیابی  ردیف
 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده 

 7بخش،  8نمره  بر اساس ارزیابی تکوینی ذکرشده میانگین امتحانهای میان ترم  2

 خواهد بودنمره  14نمره از 

 نمره 1   حضور و غیاب 1

  مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

  انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 0

 نمره 6 آزمون پایان ترم 1

 نمره 1 سوالات استدلالی و آسکی 6

 

 

 



 

 

 

 

 

دستیاری تخصصی آیتم ارزیابی  ردیف

 داخلی :

 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده 

 نمره  64 امتحانهای میان ترم  2

در صورت غیبت بیشش از حد مجازحذف بخش صورت خواهد  حضور و غیاب 1

 گرفت و معرفی به امتحان ارتقا نخواهد شد .

  مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

  انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 0

 نمره04  آزمون پایان ترم 1

 

 

 

 

 

 : برگزاری آزمون های گروه  مكان

 

 مرکز آزمون دانشگاه علوم پزشکی

 

 داخلی : ورزیکارآیتم ارزیابی  ردیف
 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده 

 7بخش،  6بر اساس ارزیابی تکوینی ذکرشده میانگین نمره  امتحانهای میان ترم  2

 نمره  خواهد بود 14نمره از 

 نمره 1   حضور و غیاب 1

  مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

  انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 0

 نمره 6 آزمون پایان ترم 1

 نمره 1 سوالات استدلالی و آسکی 6



 

 

 :نحوه هماهنگی زمان و مكان برگزاری آزمونهای گروه 

 

 دو ماه قبل از آزمون زمان آن با مرکز آزمون دانشگاه هماهنگ می شود .

 

 

 

 

 

 

 :ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت

 

 

 مسئول برگزاری آزمون نام درس مقطع

 فیزیوپاتولوژی پزشکی عمومی 

-نفرولوژی-گوارش-ریه)

 ( هماتولوژی-روماتولوژی

 مسئول درس مربوطه

 معاون آموزشی پزشکی عمومی   کارآموزی داخلی پزشکی عمومی

 معاون آموزشی پزشکی عمومی  داخلی ورزیکار پزشکی عمومی 

 تخصصی و فوق تخصصی معاون آموزشی پزشکی  دستیاری تخصصی داخلی 

 

 

 

 : فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون

 

آزمون به مسئول مرکز آزمون دانشگاه تحویل داده شده و  روز قبل از برگزاری 1فایل سوالات رمزگذاری شده آزمون 

 رمز فایل توسط مسئول برگزاری آزمون به واحد آزمون داده خواهد شد . 

 

 

 

 



 

 :برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور

 

 س در زمان آزمون در مرکز آزمون حضور خواهند داشت .رحداقل یک نفر مد

 

 

 

 

 :آزمون نتایج نحوه اعلام

 

بعد از ارسال نتایج آزمون توسط مرکز آزمون دانشگاه و تجمیع نمرات طبق بارم بندی هر مقطع نمرات در سامانه هم 

 آوا ثبت موقت می شود . 

 

 

 

 

 

 :دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی

 

 طبق فلوچارت ارزیابی دانشجوی دانشکده پزشکی 

 

 

 

 :ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری

 

 سال حفظ می شود . 1سابقه سوالات آزمون به صورت الکترونیکی در دفتر گروه داخلی به مدت 

 

 

 

 

 

 



 :های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی

 

گروه در حضور مسئول درس تحلیل  در ارزشیابی بعد از دریافت تحلیل کمی از مرکز آزمون در اولین جلسه کارگروه

کیفی انجام شده توسط مدرسین درس طرح شده و سوالات قابل قبول به بانک سوالات اضافه شده و سوالات مشکل 

 دار جهت بازبینی به استاد ارجاع خواهد شد. 

 

 

 

 : چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون

 

در حضور مسئول درس تحلیل  کارگروه ارزشیابی در گروهبعد از دریافت تحلیل کمی از مرکز آزمون در اولین جلسه 

کیفی انجام شده توسط مدرسین درس طرح شده و سوالات قابل قبول به بانک سوالات اضافه شده و سوالات مشکل 

 دار جهت بازبینی به استاد ارجاع خواهد شد.

 

 

 : دار مشكل سوالات فرایند اصلاح

 

بعد از دریافت تحلیل کمی از مرکز آزمون در اولین جلسه کارگروه ارزشیابی در گروه در حضور مسئول درس تحلیل 

کیفی انجام شده توسط مدرسین درس طرح شده و سوالات قابل قبول به بانک سوالات اضافه شده و سوالات مشکل 

 . دار جهت بازبینی به استاد ارجاع خواهد شد

 

 

 

 : سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  فرایند تهیه

 

بعد از دریافت تحلیل کمی از مرکز آزمون در اولین جلسه کارگروه ارزشیابی در گروه در حضور مسئول درس تحلیل 

کیفی انجام شده توسط مدرسین درس طرح شده و سوالات قابل قبول به بانک سوالات اضافه شده و سوالات مشکل 

 دار جهت بازبینی به استاد ارجاع خواهد شد. 

 

 

 



 

 

 

 

 


